ПРОТОКОЛ 
узагальнення підсумків самооцінювання методичної підготовки керівників гуртків 
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Харківської обласної ради

10 лютого 2023

З метою підвищення рівня якості методичної роботи у Комунальному закладі «Харківська обласна станція юних туристів» Харківської обласної ради, відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Комунальному закладі «Харківська обласна станція юних туристів» Харківської обласної ради (схвалене рішенням педагогічної ради Комунального закладу «Харківська обласна станція юних туристів» Харківської обласної ради, протокол №3 від 31.08.2020 року) та згідно з наказом по закладу «Про проведення самооцінювання методичної підготовки керівників гуртків у Комунальному закладі «Харківська обласна станція юних туристів» Харківської обласної ради № 52 від 29.12.2022, у період з 02.01.2023 по 31.01.2023 проведене самооцінювання якості методичної роботи керівниками гуртків закладу. Діагностична анкета була запозичена із бібліотеки освітньої платформи «Всеосвіта» та частково змінена робочою групою (https: //vseosvita.ua/library).

Робоча група з проведення самооцінювання провела анкетування педагогічних працівників (17 чол.) та узагальнила результати їх опитування. Учасники анкетування відповіли на 25 питань стосовно рівня стану методичної підготовки керівників гуртків Комунального закладу «Харківська обласна станція юних туристів» Харківської обласної ради. 


Із 17 опитуваних визнали рівень своєї методичної підготовки як середній 18%, а 82% -  оцінили рівень своєї методичної підготовки як високий. За результатами опитування одержані наступні результати: 

1. 100% педагогів підтверджують високий рівень індивідуального та диференційованого підходу в організації освітнього процесу.

2. 60% педагогів підтверджують високий рівень, 40% середній рівень здійснення міжпредметних зв’язків. 
3. 88% педагогів підтверджують високий рівень, 12% середній рівень розвитку пізнавальних здібностей вихованців. 

4. 82% педагогів підтверджують високий рівень, 18% середній рівень організації самостійної роботи вихованців.
5. 82% педагогів підтверджують високий рівень, 18% середній рівень використання інноваційних технологій.
6. 76% педагогів підтверджують високий рівень, 24% середній рівень вибору оптимальних методів навчання.

7. 76% педагогів підтверджують високий рівень, 24% середній рівень вибору оптимальних форм навчання.

8. 94% педагогів підтверджують високий рівень, 6% середній рівень формування у вихованців мотивації до навчання.
9. 88% педагогів підтверджують високий рівень, 12% середній рівень вивчення перспективного педагогічного досвіду за напрямом роботи гуртка.
10.  94% педагогів підтверджують високий рівень, 6% середній рівень реалізації виховної мети занять.
11.  82% педагогів підтверджують високий рівень, 18% середній рівень реалізації принципів особистісно зорієнтованого навчання.
12.  88% педагогів підтверджують високий рівень, 12% середній рівень визначення рівнів навчальних досягнень вихованців. 
13.  88% опитуваних підтримують дисципліну на заняттях на високому рівні, 12% - на середньому. 

14.  94% керівників гуртків оцінюють своє робоче місце на високому рівні, 6% - на середньому.

15.  94% керівників гуртків раціонально використовують час на заняттях гуртка (високий рівень), 6% - на середній.

16.  94% керівників гуртків дотримуються на високому рівні санітарно-гігієнічних вимог до занять , 6% - на середньому.

17.  82% опитуваних вміють робити самоаналіз заняття на високому рівні, 18% - на середньому. 

18.  82% педагогів володіють методикою роботи з обдарованими дітьми на високому рівні, 18% - на середньому.

19.  82% опитуваних оцінюють свої вміння щодо використання різних методик проведення занять на високому рівні, 18% - на середньому.

20.  88% керівників гуртків на високому рівні вміють складати конспекти занять, 12% - на середньому.

21.  88% керівників гуртків на високому рівні готують завдання для самостійної роботи вихованців на високому рівні, 12% - на середньому.

22.  88% опитуваних на високому рівні оцінюють свої знання щодо ведення навчальної документації на високому рівні, 12% - на середньому.

23.   88% опитуваних на високому рівні організують групові форми роботи занятть на високому рівні, 12% - на середньому.

24.  100% керівників гуртків оцінюють свою здатність до самоосвіти на високому рівні.
25.  100% керівників гуртків оцінюють своє бажання працювати на високому рівні. 
Висновки: Керівники гуртків Комунального закладу «Харківська обласна станція юних туристів» Харківської обласної ради володіють методами і методиками організації освітньо-виховного процесу в гуртках на належному рівні. 

Рівень: достатній.
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Завідувачка відділом екскурсій,
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