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ПРОТОКОЛ
узагальнення підсумків самооцінювання управлінської діяльності у Комунальному закладі «Харківська обласна станція юних туристів» Харківської обласної ради

18 липня 2024

На виконання рішення наради при директорові (протокол № 5 від 24.05.2024) у період з 07.06.2024 по 07.07.2024 у Комунальному закладі «Харківська обласна станція них туристів» Харківської обласної ради було проведене самооцінювання  управлінської діяльності у закладі, яке включало:

- анкетування педагогів;

- анкетування директора на знання наукових основ управління закладом позашкільної освіти;

- самооцінювання управлінської діяльності проведене Редіною В.А., директоркою закладу.

Робоча група з проведення самооцінювання (затверджена наказом від 07.06.2024 № 31 по Комунальному закладі «Харківська обласна станція юних туристів» Харківської обласної ради) у складі Скриль І.А., завідувачки відділом краєзнавства, Кривопустової А.Б., голови профкому, методиста, Редіної О.В., Грицюти В.М., методистів вищої категорії залучила оцінювання управлінської діяльності 17 основних педагогів: методистів, керівників гуртків.

Для  проведення зазначеної роботи були використані методичні рекомендації Державної служи якості освіти України з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Самооцінювання управлінської діяльності директора Редіна В.А. здійснювала з урахуванням Методичних рекомендацій з питань  формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах позашкільної освіти (від 01.08.2022    № 01-10/75).  Всі педагоги, які були залучені до самооцінювання відповідально віднеслись до поставлених завдань робочою групою і вчасно здали матеріали проведеної роботи.

Робоча група у період з 08.07.2024 по 18.07.2024 провела вивчення та узагальнення анкет оцінювання управлінської діяльності  у Комунальному закладі «Харківська обласна станція юних туристів» Харківської обласної ради і встановила наступне:

1. 100% анкетованих педагогів стверджують, що керівництво закладу позашкільної освіти забезпечує організацію управлінської діяльності відповідно до Статуту; питання якості освіти розглядаються на нарадах при директорові, педагогічних радах, план роботи закладу корегується колегіально.

2. 100% педагогів стверджують, що у закладі створені нормальні умови для організації освітнього процесу: заклад забезпечений професійними педагогічними кадрами, які активно працюють з вихованцями, успішно виступають на обласних, міжрегіональних, всеукраїнських заходах. Керівництво закладу застосовує заходи щодо морального та матеріального заохочення працівників.

3. 100%  опитаних педагогів підтверджують, що у закладі створені умови для підвищення кваліфікації, атестації педагогічних кадрів. Керівництво забезпечує прозорість та інформаційну відкритість кадрів. 
4. 100% педагогів стверджують, що у закладі впроваджуються принципи та основні положення про академічну доброчесність. 

5. 93% педагогів оцінюють управлінську діяльність у закладі на достатньому рівні, 7% - рекомендують покращати рівень управлінської діяльності, пропонують заходи.

Робоча комісія також ознайомилася з результатами самооцінювання управлінської діяльності Редіною В.А., директором закладу, відповідно до критеріїв, рекомендованих у додатку 9 Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Комунальному закладі «Харківська обласна станція юних туристів» Харківської обласної ради, затвердженого рішенням педради від 31.08.2020, протокол № 3. Директор відповідала на питання анкети 17 червня 2024 року. Питання анкети включали перевірку знань директора з:
- наукових основ управління закладу позашкільної освіти;

- перевірку знань нормативно-правових документів, регламентуючих діяльність закладу позашкільної освіти.

На всі питання директор дала правильні відповіді (100%).

Окрім зазначеної анкети, директор здійснила самооцінювання шляхом відповіді на питання, передбачені Методичними рекомендаціями з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах позашкільної освіти, п.4 «Управлінська діяльність» (затверджені наказом Державної служби якості освіти України від 01.08.2022 № 01-10/75). За підсумками ознайомлення з поданими матеріалами, робоча комісія констатує, що:

1. Керівництво закладу позашкільної освіти забезпечує організацію управлінської діяльності (установчі документи відповідають чинному законодавству).

2. Незважаючи на воєнний стан, в Україні спостерігається позитивна динаміка зростання мережі гуртків туристсько-краєзнавчого напряму та відповідно збільшення чисельності вихованців гуртків, охоплених позашкільною освітою (у 2023 р. – 1509 чол., у 2024 р. -1641 чол.).

3. Керівництво закладу позашкільної освіти забезпечує ефективність  кадрової політики (у закладі потужний педагогічний колектив; беруть активну участь у різних професійних конкурсах. Так, у 2023/2024 н.р. 4 педагоги стали переможцями та лауреатами всеукраїнського конкурсу рукописів навчальної літератури з позашкільної освіти; активно працюють над самоосвітою з використанням різних освітніх платформ тощо).
4. Керівництво закладу позашкільної освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності та протидії фактам її порушення.

Враховуючи вищевикладене, робоча комісія зазначає:

1. Управлінська діяльність у Комунальному закладі «Харківська обласна станція юних туристів» Харківської обласної ради здійснюється на достатньому рівні, відповідає чинному законодавству.

Члени комісії:
Ірина Скриль _________________

Алла Кривопустова _____________

Ольга Редіна ___________________

Валентина Грицюта _____________

