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 ПРОТОКОЛ 

узагальнення підсумків самооцінювання якості методичної  роботи у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» 

Харківської обласної ради  
02 жовтня 2025

З метою підвищення рівня якості методичної роботи у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» Харківської обласної ради, відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Комунальному закладі «Харківськаий обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» Харківської обласної ради (схвалене рішенням педагогічної ради Комунального закладу «Харківська обласна станція юних туристів» Харківської обласної ради, протокол № 3 від 31.08.2020 року) та згідно з наказом по закладу «Про проведення самооцінювання якості  методичної  роботи у Комунальному закладі «Харківськаий обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» Харківської обласної ради   № 52 від 01.09.2025, у період з 01.09.2025 по 01.10.2025 проведене самооцінювання якості методичної роботи  закладу.  

Робоча група з проведення самооцінювання за напрямом «Партнерство як інструмент забезпечення якості методичної роботи», ураховуючи рекомендації Державної служби якості освіти України від 08.07.2025 № 01-10/396 «Про методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти та проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів у закладах позашкільної освіти» провела анкетування педагогічних працівників закладу (17 чол., керівників гуртків, методистів) та  15  закладів позашкільної освіти Харківської області.
Робоча група у складі: 

- Сторожук О.А. – заступник директора з навчально-методичної роботи;

- Скриль І.А. – зав.відділом краєзнавства;

- Кривопустова А.Б. – методист, голова профкому; 

- Редіна О.В. – методист вищої категорії; 

- Грицюта В.М. - методист вищої категорії

у період з 25.09.2025 по 01.10.2025  провела вивчення та узагальнення анкет самооцінювання якості методичної роботи у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» Харківської обласної ради і встановила наступне:

1. 100% опитуваних педагогів відзначили, що відповідно до Статуту КЗ «ХОЦТКСЕ» ХОР інструктивно-методична робота є невід’ємною складовою діяльності закладу.

2. 100% опитуваних педагогів стверджують, що системність, науковість, безперервність методичної роботи є сталою в діяльності КЗ «ХОЦТКСЕ» ХОР завдяки активній праці методичної служби, використання сучасних новітніх технологій, передової педагогічної практики, співпраці з закладами вищої освіти.

3. 100% опитуваних педагогів зазначили, що в умовах воєнного стану призупинені методичні виїзди в райони, ОТГ області з метою вивчення стану позашкільної освіти, відповідно призупинено діяльність методичної ради у закладі.

Робоча група також проаналізувала стан методичної роботи КЗ «ХОЦТКСЕ» ХОР за напрямом «Партнерство як інструмент забезпечення якості позашкільної освіти» шляхом проведення анкетування закладів позашкільної освіти Харківщини, які працюють, незважаючи на складні умови сьогодення. В анкетуванні взяли участь 15 ЗПО (комплексних – 12, профільних – 3), а саме: Берестинський, Барвінківський, Златопільський, Сахновщинський, Зачепилівський, Зміївський, Краснокутський, Коломацький, Дергачівський, Біляївський ЦДЮТ, БДЮТ, ЦДЮТ № 3 м.Харкова; Чугуївський, Валківський центри туризму та краєзнавства, Балаклійська станція юних натуралістів. За результатами опрацювання надісланих анкет робоча група встановила наступне:
1. 100% опитуваних представників ЗПО підтвердили активну співпрацю з КЗ «ХОЦТКСЕ» ХОР через онлайн-комунікації, електронне листування.

2. 100% опитуваних представників ЗПО підтвердили використання методичних матеріалів, які розроблені педагогами КЗ «ХОЦТКСЕ» ХОР та викладені на сайті закладу у розділі «Видавнича діяльність».

3. 100% опитуваних представників ЗПО стверджують, що одержують методичну допомогу від КЗ «ХОЦТКСЕ» ХОР у проведенні змагань, творчих конкурсів, з управлінської діяльності та шляхом участі в семінарах-практикумах, організованих центром туризму.

ВИСНОВКИ

Узагальнюючи рівень методичної роботи, проведений на підставі анкетування,  робоча група зазначає:

1. 77% опитуваних  стверджують, що у КЗ «ХОЦТКСЕ» ХОР рівень методичної роботи високий.
2. 23% опитуваних  стверджують, що у КЗ «ХОЦТКСЕ» ХОР рівень методичної роботи достатній.

3. Рекомендувати адміністрації КЗ «ХОЦТКСЕ» ХОР ознайомити педагогічний колектив  з результатами оцінювання  та розробити рекомендації щодо покращання  рівня методичної роботи, пошуку нових форм співпраці у закладі.

Протокол укладений робочою групою у складі: 

Сторожук О.А. _____________ 

Скриль І.А.       _____________

Кривопустова А.Б. __________

Редіна О.В.      ______________

Грицюта В.М. ______________

