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«04»  вересня 2026 р.

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ВНУТРІШНЮ СИСТЕМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ В КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «ХАРКІВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ, КРАЄЗНАВСТВА, СПОРТУ ТА ЕКСКУРСІЙ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

Схвалено рішенням педагогічної ради Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» Харківської обласної ради  

(протокол № 4 від 04.09.2026)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» Харківської обласної ради розроблено відповідно до вимог частини третьої статті 41 Закону України «Про освіту»  від 5 вересня 2017 року, Статуту закладу та інших нормативних документів з урахуванням специфіки діяльності закладів позашкільної освіти.

1.1. Мета створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти полягає у постійному та послідовному підвищенні якості освіти на основі отримання об’єктивних даних про освітні та управлінські процеси у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» Харківської обласної ради.

1.2. Внутрішня система забезпечення якості в закладі згідно з п.3 ст.41 Закону України «Про освіту» включає:
· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти;

· інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами закладу.

1.3. Колегіальним органом, який визначає, затверджує систему, стратегію та процедури внутрішнього забезпечення якості освіти є педагогічна рада. Відповідальним за забезпечення якості освіти у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» Харківської обласної ради є директор закладу. 

1.4. Напрями оцінювання якості освітньої діяльності:
· освітнє середовище закладу;

· система оцінювання здобувачів освіти (досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання; збереження контингенту учнів, вихованців, слухачів; створення мережі гуртків у сільській місцевості);

· педагогічна діяльність педагогічних працівників (якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників, підвищення кваліфікації, самоосвіта);

· управлінські процеси закладу освіти.

1.5. Стратегія та процедура забезпечення якості освіти базується на наступних принципах:

- принцип процесного підходу, що розглядає діяльність закладу як сукупність освітніх процесів, спрямованих на реалізацію визначених Програмою розвитку Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» на 2020-2024 роки стратегічних завдань, при цьому управління якістю освітніх послуг реалізується через наукові функції: планування, організація, мотивація, аналіз, корекція та контроль;

- принцип цілісності, який вимагає єдності впливів освітньої діяльності, їх підпорядкованості, визначеній меті якості освітнього процесу;

- принцип розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього середовища, аналізу даних та інформації про результативність освітньої діяльності;

- принцип партнерства, що сприяє розвитку закладу у співпраці із закладами вищої освіти, громадськими організаціями, науково-дослідними інститутами, музеями, закладами позашкільної освіти Харківщини, України;

- принцип дитиноцентризму, що визначає дитину головним суб’єктом освітньої діяльності в закладі;

- принцип автономії закладу позашкільної освіти,  що передбачає самостійність, незалежність та відповідальність у прийнятті рішень щодо освітніх, організаційних, фінансових, кадрових питань діяльності  в порядку, визначеним чинним законодавством України;

- принцип гнучкості та адаптивності, що полягає у здатності закладу оперативно реагувати на зміну зовнішніх чинників з урахуванням впливу сучасних тенденцій розвитку суспільства. 

1.6. Завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти: 
· оновлення науково-методичної бази освітньої діяльності;

· контроль за виконанням програм з позашкільної освіти (туристсько-спортивний, туристсько-краєзнавчий, військово-патріотичний напрями), якістю знань, умінь і навичок здобувачів освіти, розробка рекомендацій щодо їх покращення;

· моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища закладу;

· створення  необхідних умов для підвищення професійної майстерності педагогічних працівників.

ІІ. СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ЇЇ ВИКОНАННЯМ

2.1.  Стратегія та процедура забезпечення якості освіти.
Основними процедурами внутрішнього забезпечення якості освіти в Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» є:
· своєчасне та постійне оновлення нормативно-методичної бази забезпечення якості освіти та освітньої діяльності;

· постійний моніторинг змісту освіти;

· спостереження за реалізацією освітнього процесу;

· моніторинг технологій навчання, які використовують педагогічні працівники закладу;

· моніторинг управління ресурсами та процесами;

· забезпечення публічної інформації про діяльність закладу;

· розроблення рекомендацій щодо покращення якості освітньої діяльності;

· здійснення контролю виконання чинного законодавства в галузі позашкільної освіти, нормативних документів про освіту, наказів, рішень педагогічної, науково-методичної рад;

· аналіз ефективності результатів педагогічної діяльності, виявлення позитивних і негативних тенденцій в організації освітнього процесу та розробка на цій основі пропозицій щодо поширення позитивного педагогічного досвіду та усунення негативних тенденцій;

· збір  інформації, її обробка та накопичення для підготовки проєктів рішень;

· надання методичної допомоги педагогічним працівникам у процесі контролю;

· дотримання принципів академічної доброчесності у діяльності педагогічних працівників і здобувачів освіти.

Критерії, показники для оцінювання освітніх і управлінських процесів у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» визначаються відповідно до напрямів, зазначених у п.1.4. Положення, на основі аналізу діяльності закладу з урахуванням цілей, пріоритетів розвитку, його типу, місцезнаходження, умов діяльності, освітньої програми та в разі необхідності можуть бути змінені та доповнені.
2.3. Методами збору інформації для оцінювання якості освітньої діяльності та управлінських процесів у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» є вивчення документації, спостереження, опитування (анкетування, інтерв’ювання) усіх учасників освітнього процесу (педагогічних працівників, здобувачів освіти та їх батьків, партнерів у діяльності закладу). 

2.4. Вимоги, критерії, показники та методи збору інформації за напрямами оцінювання освітньої діяльності та управлінських процесів у закладі подано в додатках.

2.5. Показниками моніторингу якості освіти визначено: 

· кадрове забезпечення освітньої діяльності: якісний та кількісний склад, професійний рівень педагогічного колективу;

· контингент вихованців, його збереження, аналіз існуючої мережі гуртків; охоплення здобувачів освіти із сільської місцевості;

· результати творчої діяльності вихованців;

· педагогічна діяльність;

· управління закладом;

· освітнє середовище;

· стан охорони праці та безпеки життєдіяльності;

· формування іміджу Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді».

2.6.  Зміни та доповнення до вимог, критеріїв, показників, методів збору інформації для оцінювання освітньої діяльності та управлінських процесів у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді»  схвалюються відповідним рішенням педагогічної ради та затверджуються наказом директора закладу.

ІІІ. СИСТЕМА ТА МЕХАНІЗМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
Система та механізми забезпечення академічної доброчесності визначаються спеціальним Положенням про академічну доброчесність, схваленим педагогічною радою Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді»  Харківської обласної ради (протокол № 4 від    04.09.2026 року).
ІV. КРИТЕРІЇ ТА ПОКАЗНИКИ ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
4.1. Результати  освітньої діяльності   вихованців  на всіх етапах освітнього процесу не  можуть обмежуватися  знаннями,  уміннями,  навичками.  Метою навчання мають бути сформовані компетентності, як загальна здатність, що базується на знаннях, досвіді та цінностях особистості.
Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних цінностей і життєво необхідних знань і умінь вихованців.
У   контексті   цього   змінюються   і   підходи   до   оцінювання   результату освітньої   діяльності   здобувачів   освіти   як   складової   освітнього   процесу.
Оцінювання   має   ґрунтуватися   на   позитивному   принципі,   що   передусім  передбачає врахування рівня досягнень вихованців.
Результатом навчання вихованців є сформованість у них пізнавальної практичної, творчої, соціальної і здоров’язберегіючої  компетентностей.                     
Пізнавальні компетентності передбачають оволодіння поняттями та знаннями з різних галузей знань; основ характеристики явищ і процесів суспільного життя; набуття знань морально-психологічних якостей, способів організації змістовного дозвілля.
Практичні компетентності передбачають формування різноманітних вмінь і навичок здатності реалізовувати і захищати свої права, орієнтуватися у соціальних відносинах, встановлювати зв'язки між подіями і явищами, формулювати, висловлювати та доводити власну думку, позицію.
Творчі компетентності передбачають набуття досвіду власної творчої діяльності з різних галузей знань, розв'язання творчих завдань, здатності проявляти творчу ініціативу; розвиток дослідницьких здібностей, системного, просторового і логічного мислення, уяви, фантазії; потреби у творчій самореалізації та духовному вдосконаленні.
Соціальні компетентності орієнтовані на досягнення високого рівня освіченості і вихованості; емоційний, фізичний та інтелектуальний розвиток; формування позитивних особистісних якостей (самостійність, наполегливість, працелюбство та ін.), ціннісного ставлення до себе та інших, вміння працювати в колективі; розвиток здатності до професійного самовизначення, творчого  становлення; формування  громадянської поведінки, патріотизму, любові до України. 
Здоров’язберігаючі компетентності передбачають формування у вихованців здорового способу життя, орієнтацію на збереження власного здоров’я як головної цінності людського життя. Виховання фізично здорової особистості – невід’ємна складова всіх навчальних програм туристсько-краєзнавчого напряму.  

4.2. У Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» визначено показниками оцінювання досягнення здобувачів освіти, а саме:
· частка здобувачів освіти, які брали участь у заходах районного, обласного рівнів;

· частка здобувачів освіти, які брали участь у всеукраїнських масових заходах: змаганнях, зльотах, конференціях;

· частка здобувачів освіти, які виконали спортивні розряди зі спортивного туризму та орієнтування;

· частка здобувачів освіти, які стали переможцями всеукраїнських масових заходів з туризму та краєзнавства;

· частка здобувачів освіти, які брали участь в районному, обласному, всеукраїнському конкурсі-захисті МАН;

· частка здобувачів освіти, які стали переможцями або призерами обласного, Всеукраїнського конкурсу-захисту МАН;

· частка здобувачів освіти, які продовжили навчання у закладах вищої освіти за відповідним напрямом гуртка, у якому навчалися у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді».

4.3. Результати оцінювання здобувачів освіти обговорюються на засіданнях педагогічної ради, у відділах закладу, на нарадах при директорі. 

V. КРИТЕРІЇ ТА ПОКАЗНИКИ ОЦІНЮВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ, КРАЄЗНАВСТВА, СПОРТУ ТА ЕКСКУРСІЙ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ»
5.1. Якість освітньої діяльності у закладі позашкільної освіти залежить від якісного складу педагогічного колективу, його професійної майстерності.

Внутрішня система забезпечення якості освіти у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» передбачає підвищення якості професійної підготовки педагогів відповідно до вимог сучасності.

5.2. Із метою забезпечення умов щодо професійного зростання педагогічних працівників у закладі:

· здійснюється інформування педагогічних працівників про сучасні форми і методи професійного самовдосконалення;

· систематично вивчаються потреби педагогічних працівників, підтримуються їх ініціативи щодо підвищення кваліфікації та професійного розвитку, результати якого враховуються при організації навчальної, методичної роботи закладу;

· використовуються різні форми і методи роботи з педагогічними працівниками відповідно до їх освітніх потреб з урахуванням диференційованого та особистісно орієнтованого підходів;
· створюється система матеріального та морального стимулювання педагогічних працівників до підвищення кваліфікації.

5.3. Основними критеріями оцінювання діяльності педагогічних працівників у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді»  є:

· освітній рівень педагогічних працівників;

· забезпечення якості освітнього процесу (наповнюваність гуртків, збереження контингенту здобувачів освіти, залучення  їх до пошуково-краєзнавчої, дослідницької діяльності, участі у різноманітних заходах, стан ведення документації, необхідної для реалізації освітнього процесу);
· організація інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи (наявність навчально-методичного забезпечення освітнього процесу; наявність інформаційно-методичних матеріалів, оприлюднення фахової інформації у закладах масової інформації; стан виконання індивідуального плану роботи педагога);

· використання сучасних освітніх підходів, інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі (частка педагогічних працівників, які застосовують сучасні освітні технології, індивідуальну освітню траєкторію);

· участь педагогічних  працівників у заходах професійного розвитку (наявність документів про підвищення кваліфікації, участь у різноманітних конкурсах професійної майстерності: «Джерело творчості»,  фестиваль добрих практик тощо, частка педагогічних працівників, які мають відзнаки, нагороди, звання);

· співпраця педагогічних працівників із закладами вищої освіти, громадськими організаціями, музеями тощо, що впливає на рівень освітнього процесу у творчих об’єднаннях.

5.4. Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників включає в себе атестацію та сертифікацію.

5.5. Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогів, яка проводиться відповідно до чинного законодавства України (Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами). 

За результатами атестації визначається відповідність педагогічних працівників займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання.

5.6. Сертифікація педагогічних працівників – це зовнішнє оцінювання професійних  компетентностей педагога (в т.ч. з педагогіки та психології, практичних вмінь застосування сучасних методів і технологій навчання тощо), що здійснюється шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою. 

VІ.  КРИТЕРІЇ ТА ПОКАЗНИКИ ОЦІНЮВАННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ, КРАЄЗНАВСТВА, СПОРТУ ТА ЕКСКУРСІЙ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ»
6.1. Управлінська діяльність адміністрації Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» в сучасних умовах розвитку держави передбачає наступне:
· створення належних умов для організації освітнього процесу у закладі;

· здійснення якісного підбору та розстановки педагогічних працівників з урахуванням їх кваліфікаційних, ділових, моральних характеристик;

· забезпечення виконання мети, завдань, напрямів діяльності закладу відповідно до Статуту;

· удосконалення діяльності структурних підрозділів закладу шляхом упровадження сучасних інформаційно-комп’ютерних технологій в освітній процес, використання інтерактивних технологій у роботі зі здобувачами освіти, що сприяє підвищенню якості освіти;

· раціональне використання навчально-матеріальної бази закладу, постійне її оновлення;

· створення умов для переходу від адміністративного стилю управління до соціально-адаптованого демократичного;

· забезпечення високого рівня працездатності всіх учасників освітнього процесу;

· створення здорової творчої атмосфери у колективі закладу.

6.2. Керівні працівники закладу повинні володіти такими фаховими компетенціями: 

· забезпечувати відкрите керівництво, дотримуватися управлінської етики;

· постійно вчитися і стимулювати до цього педагогічний колектив;

· прогнозувати та ініціювати позитивні зміни в освітньому процесі, масовій, методичній роботі з урахуванням вимог сучасності;

· працювати над залученням додаткових ресурсів для підвищення якості роботи закладу;

· здійснювати моніторинг вимог суспільства, його потреб та визначати можливості закладу для їх реалізації;

· володіти компетенціями управління колективом: креативністю, критичністю мислення, навичками взаємодії, емоційним інтелектом, когнітивною гнучкістю.

6.3. Показники ефективності управлінської діяльності адміністрації закладу:

· забезпечення якості освіти через взаємодію всіх учасників освітнього процесу;

· результативність участі вихованців та педагогів у різних заходах  обласного, всеукраїнського рівнів;

· постійне удосконалення науково-методичної роботи закладу, видання методичних розробок, рекомендацій, посібників для потреб закладів позашкільної освіти Харківщини;

· проведення на базі Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» обласних, всеукраїнських семінарів-практикумів для педагогічних працівників з досвіду організації освітньої, масової, методичної, інклюзивної роботи закладу;

· стимулювання професійного і посадового зростання педагогічних працівників, посилення морального і матеріального заохочення працівників закладу;

· використання навчально-методичної бази Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» для проведення навчальних, методичних, виробничих практик студентів закладів вищої освіти Харкова за спеціальністю «Туризм. Краєзнавство. Екскурсійна діяльність»;
· створення позитивного іміджу Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» через постійне оновлення сайту закладу, розміщення інформації про події, заходи у мережах сучасних інформаційних технологій, проведення організаційно-масових заходів на високому рівні тощо. 

VІІ. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ, КРАЄЗНАВСТВА, СПОРТУ ТА ЕКСКУРСІЙ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ» 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

7.1. Матеріально-технічні ресурси Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» відповідають типу та профілю закладу освіти. Заклад має власне приміщення, що підтверджується Свідоцтвом на право власності, земельну ділянку площею 1 га, що передана у постійне землекористування на підставі Державного Акту на право постійного користування землею.

Оригінали названих документів зберігаються в Харківській обласній раді, копії – у закладі. На території закладу функціонує гараж, де зберігається  автотранспорт закладу (4 одиниці). Центр туризму має три автобуси туристичного класу, які використовуються для:

· проведення навчально-тематичних екскурсій з учнівською та студентською молоддю Харківщини;

·  обслуговування обласних масових заходів з туризму та краєзнавства;

· обслуговування обласних виїзних семінарів-практикумів для педагогічних працівників Харківщини.

У структурі закладу діє дитяча туристська база на 55 місць, яка приймає організовані групи юних туристів, учасників спортивних змагань, конкурсів, оглядів з різних куточків України.

Навчальні кабінети станції забезпечені необхідними наочними посібниками, якісно оформлені відповідно до профілю діяльності (туристський, краєзнавчий). Заклад підключений до мережі Internet, Wi-Fi, 2 кабінети повністю забезпечені мультимедійним обладнанням,  у розпорядженні учасників освітнього процесу 9 комп’ютерів, 8 ноутбуків. Для проведення навчально-тренувальних занять, походів, експедицій, змагань заклад повністю забезпечений туристським спорядженням: наметами, спальними мішками, карабінами, мотузками, страхувальними системами, велосипедами, байдарками, катамаранами тощо. 
У закладі створені безпечні санітарно-гігієнічні умови, діє служба з охорони праці, систематично проводяться інструктажі з учасниками освітнього процесу (вихованці, педагоги, адміністративно-господарський персонал) щодо попередження травматизму. 

7.2. У Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» створений та активно працює власна система роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. Враховуючи специфіку діяльності центру, вимоги  до вихованців гуртків, територіальну віддаленість закладу, гуртки для осіб з особливими освітніми потребами працюють на базі закладів загальної середньої освіти обласної комунальної власності (колишні школи-інтернати). У гуртках Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» навчаються вихованці з порушенням зору, опорно-рухового апарату, із захворюваннями серцево-судинної системи, сколіозом, цукровим діабетом, синдромом Дауна, аутизмом. Усі зазначені категорії вихованців активно залучаються до участі у різноманітних заходах туристсько-краєзнавчого спрямування. Особам з особливими освітніми потребами надається освіта нарівні з іншими здобувачами освіти шляхом створення належного фінансового, кадрового, матеріально-технічного забезпечення з урахуванням індивідуальних потреб таких осіб.
7.3. Науково-методичний супровід роботи з особами з особливими  освітніми потребами здійснює  кафедра здоров’я людини, реабілітології і спеціальної психології Харківського національного педагогічного університету імені Григорія Савича Сковороди з якою укладена угода про співпрацю. 
VІІІ. ВИВЧЕННЯ ТА САМООЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ У КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «ХАРКІВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ, КРАЄЗНАВСТВА, СПОРТУ ТА ЕКСКУРСІЙ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ»
8.1. Основними процедурами вивчення якості освітньої діяльності у закладі визначено:

- моніторинг творчих досягнень здобувачів освіти;

- моніторинг педагогічної діяльності;

- моніторинг управлінської діяльності;

- моніторинг за освітнім середовищем.

Проведення моніторингу зазначених напрямів діяльності закладу здійснюється шляхом самооцінювання у терміни, що визначаються річним планом роботи.

8.2. Для організації та проведення внутрішнього моніторингу розробляється відповідна  програма, що затверджується наказом по закладу та містить:

· систему показників для моніторингу (умови, процеси, результат);

· методи аналізу даних,  що використовуються під час моніторингу для визначення факторів впливу на результати освітньої діяльності;

· терміни проведення досліджень;

· призначення відповідальних осіб за організацію проведення моніторингу, узагальнення та аналіз отриманих даних.

8.3. Результати внутрішнього моніторингу узагальнюються, аналізуються, оприлюднюються, доводяться до відома всіх учасників освітнього процесу.

8.4. Самооцінювання освітньої діяльності передбачає:

· оцінювання педагогічних працівників показників якості освітньої діяльності в межах внутрішнього моніторингу;

· самооцінку адміністрацією Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» критеріїв та показників внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· залучення всіх учасників освітнього процесу до оцінювання показників якості освітньої діяльності та управлінських процесів у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді».

ІХ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
Очікуваними результатами щодо створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у Комунальному закладі «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» є:

· підвищення якості освіти в закладі та забезпечення його сталого розвитку;

· надання підтримки учасникам освітнього  процесу в підвищенні якості освіти;

· створення атмосфери довіри до закладу освіти серед педагогічних працівників, здобувачів освіти та їх батьків. 
Д                                                                             

Додаток 1

Орієнтовні рівні самооцінювання Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» Харківської обласної ради  щодо дотримання вимог організації освітніх і управлінських процесів закладу 

та внутрішньої системи забезпечення якості освіти

	Рівні оцінювання якості освітньої діяльності

	Високий
	Достатній
	Низький

	Напрям оцінювання

І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ

1.1. Наявність необхідних ресурсів для створення освітнього середовища

	1.1.1 Матеріально-технічні  ресурси відповідають типу та профілю закладу освіти.

У закладі  є приміщення, споруди, земельна ділянка,  угоди про співпрацю, наявне обладнання, необхідні для реалізації освітньої і навчальних програм відповідно до типу та профілю закладу освіти.

Усі навчальні приміщення раціонально використовуються в освітньому процесі відповідно до типу та профілю закладу освіти.

Заклад освіти забезпечений навчальними, наочними посібниками  

і технічними засобами навчання  відповідно до освітньої та навчальних програм.

Оснащення кабінетів відповідає вимогам законодавства, освітній та навчальної програм, віковим особливостям та запитам здобувачів освіти.

Наявне у закладі освіти обладнання та засоби навчання використовуються в повній мірі у освітньому процесі. 

Систематично вживаються заходи для створення належних умов діяльності закладу освіти (вивчається стан матеріально-технічної бази, планується її розвиток, формуються відповідні клопотання до засновника.

	1.1.1 Матеріально-технічні  ресурси в переважній більшості  відповідають типу та профілю закладу освіти.

У закладі  є приміщення, споруди, земельна ділянка,  угоди про співпрацю, обладнання, необхідні для реалізації освітньої і навчальних програм відповідно до типу та профілю закладу  освіти.

Заклад освіти забезпечений навчальними приміщеннями. Переважна більшість навчальних приміщень використовуються в освітньому процесі відповідно до типу та профілю закладу  освіти.

Заклад освіти в переважній більшості  забезпечений обладнанням,  необхідним для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу відповідно до типу та профілю закладу освіти.

Заклад в переважній більшості забезпечений навчальними, наочними посібниками  

і технічними засобами навчання  відповідно до освітньої та навчальних програм.

Переважна більшість навчальних кабінетів обладнані засобами навчання відповідно до вимог законодавства, які відповідають віковим запитам здобувачів освіти.

У закладі освіти в переважній більшості наявне обладнання та засоби навчання використовуються у освітньому процесі.

У закладі періодично відбувається процес зміцнення, оновлення та модернізації матеріально-технічної бази відповідно до типу, профілю закладу освіти та сучасним вимогам.
	1.1.1  Матеріально-технічні  ресурси не відповідають типу та профілю закладу освіти. У закладі освіти недостатня кількість навчальних приміщень для забезпечення освітнього процесу.
Заклад освіти проводить свою діяльність в інших приміщеннях в тому числі які не відповідають типу та профілю закладу освіти.

У закладі освіти відсутні заключені договори оренди та/або угоди про співпрацю.
Переважна більшість навчальних приміщень які використовуються в освітньому процесі не відповідають  типу та профілю закладу освіти.

Заклад освіти в переважній більшості не  забезпечений обладнанням,  необхідним для реалізації освітнього процесу відповідно до типу та профілю закладу освіти.

Заклад освіти в переважній більшості не забезпечений навчальними, наочними посібниками  

і технічними засобами навчання  відповідно до освітньої та навчальних програм.

Оснащення кабінетів в переважній більшості не відповідає вимогам законодавства.

Вивчення стану матеріально-технічної та науково-методичної бази не здійснюється.



	1.2. Створення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці

	1.2.1. Освітнє середовище закладу освіти є безпечним.

Територія та приміщення закладу освіти є безпечними.

Територія та приміщення чисті і охайні. Щоденно здійснюється огляд території. Територія огорожена.
Територія безпечна для фізичної активності здобувачів освіти, справні обладнання, відсутні пошкодження в покритті майданчиків, відсутні ями на території закладу, відсутнє нависання гілок, сухостійних дерев тощо. 

Кількість здобувачів освіти закладу освіти не перевищує його проєктну потужність.

Приміщення закладу освіти використовуються раціонально, комплектування груп відбувається з урахуванням чисельності здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб, площі навчальних приміщень.

Навчальні приміщення закладу освіти не розміщені в цокольних та підвальних поверхах.

У приміщення закладу освіти  допускаються виключно учасники освітнього процесу. 

У приміщеннях закладу освіти повітряно-тепловий режим відповідає санітарним нормам. Виконуються вимоги до режиму освітлення усіх приміщень та території.

Здійснюється щоденне вологе прибирання усіх приміщень у відповідності до санітарних вимог.

 Облаштовані туалети утримуються в належному стані.  
Туалетні кімнати забезпечені усім необхідним, наявні рукомийники, вода, мило.
У закладі освіти систематично проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій з працівниками закладу, здобувачами освіти.

Наявна наочна інформація щодо дотримання правил техніки безпеки під час навчальних занять.

У закладі та на його території не порушуються правила заборони куріння, вживання алкогольних напоїв.

Учасники освітнього процесу дотримуються правил безпеки життєдіяльності, охорони праці, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.

У разі нещасного випадку учасники освітнього процесу  діють у встановленому законодавством порядку.

1.2.2. Освітнє середовище закладу освіти вільне від будь-яких форм насильства.

У закладі освіти розроблений та виконується план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню).

У закладі освіти реалізуються заходи із запобігання будь-яким проявам дискримінації, та інших форм насильства.

У закладі освіти оприлюднено правила поведінки, адаптовані для сприйняття учасниками освітнього процесу, що засновані на правах людини й спрямовані на формування позитивної мотивації в поведінці учасників освітнього процесу. 

У закладі освіти забезпечується дотримання морально-етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини. Учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах взаємоповаги:  

не спостерігаються випадки образливої поведінки, прояви фізичного або психологічного  насильства

Педагогічні працівники та керівництво закладу освіти здійснюють заходи із запобігання порушення правил поведінки.

 Учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх. 

Заклад освіти реагує на звернення про випадки булінгу, приймаються відповідні рішення, простежується результат виконання цих рішень, здійснюється аналіз звернень та ефективності прийнятих рішень.

Керівництво, педагогічні працівники  закладу освіти співпрацюють з іншими фахівцями з питань запобігання і протидії булінгу.

 
	1.2.1. Освітнє середовище закладу освіти є безпечним.

Територія та приміщення чисті і охайні. 
Територія безпечна для фізичної активності здобувачів освіти, справні обладнання, відсутні пошкодження в покритті майданчиків.

Кількість здобувачів освіти закладу не перевищує його проєктну потужність. Переважна більшість приміщень закладу освіти використовуються раціонально, комплектування груп відбувається з урахуванням чисельності здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб, площі навчальних приміщень.

.

У приміщення закладу освіти допускаються виключно учасники освітнього процесу.

У переважній більшості приміщень закладу освіти повітряно-тепловий режим відповідає санітарним нормам.

У переважній більшості виконуються вимоги до режиму освітлення усіх приміщень та території.
Облаштовані туалети утримуються в належному стані, але є потреба у дооблаштуванні .
В переважній більшості випадків  комплектування гуртків відбувається з урахуванням чисельності здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб, площі навчальних приміщень. 

У закладі освіти проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій з працівниками закладу, здобувачами освіти. 

Наявна наочна інформація щодо дотримання правил техніки безпеки під час гурткових/навчальних занять.

В переважній більшості учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.

Педагогічні працівники та    керівництво закладу в переважній більшості випадків реагують та  вживають відповідних заходів у разі нещасного випадку.

1.2.2. Освітнє середовище закладу освіти вільне від будь-яких форм насильства.

У закладі освіти розроблений та виконується план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню).

У закладі освіти реалізуються заходи із запобігання будь-яким проявам дискримінації, та інших форм насильства.

У закладі освіти в переважній більшості випадків забезпечується дотримання морально-етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини.

Переважна більшість учасників освітнього процесу взаємодіють на засадах взаємоповаги.

Періодично відбувається спостереження працівниками закладу за дотриманням  морально-етичних норм, правил поведінки учасниками освітнього процесу.

Керівництво, педагогічні працівники закладу освіти співпрацюють з іншими фахівцями з питань запобігання і протидії булінгу.

Заклад освіти реагує на звернення про випадки булінгу, приймаються відповідні рішення, простежується результат виконання цих рішень.


	1.2.1. Територія закладу освіти та приміщення – занедбані, є небезпечними для учасників освітнього процесу. 

Територія небезпечна для фізичної активності здобувачів освіти, несправні обладнання, наявні пошкодження в покритті майданчиків, ями на території закладу, сухостійні дерева.

Приміщення закладу освіти використовуються нераціонально, при комплектуванні гуртків не враховується чисельність здобувачів освіти, їх особливі освітні потреби, площа навчальних приміщень.

Переважна більшість приміщень закладу освіти функціонують у умовах незадовільного повітряно-теплового режиму та освітлення
Керівництвом закладу не вживаються заходи для забезпечення належних умов функціонування та утримання приміщень. 

Навчальні приміщення закладу освіти  розміщені в цокольних та підвальних поверхах.

Облаштування та/або утримання туалетів не відповідає санітарним вимогам. 

Не проводяться інструктажі і навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій з працівниками закладу, здобувачами освіти. Відсутня інформація щодо дотримання правил техніки безпеки під час гурткових/навчальних занять.

Учасники освітнього процесу не дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.

Педагогічні працівники  та керівництво закладу не реагують та не вживають відповідних заходів реагування у разі нещасного випадку.

1.2.2. У закладі позашкільної освіти не реалізуються заходи із запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу та інших форм насильства.

Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти не ознайомлені з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. 

У закладі освіти не створено умов для забезпечення дотримання морально-етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини.

Спостерігаються випадки образливої поведінки, прояви фізичного або психологічного  насильства.

Педагогічні працівники та керівництво закладу освіти не здійснюють заходи із запобігання порушення правил поведінки.

У закладі освіти не проводяться заходи із запобігання проявам дискримінації. 

Заклад освіти не співпрацює  із іншими фахівцями з питань запобігання і протидії булінгу.



	1.3. Створення інклюзивного освітнього середовища

	1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовані  з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування.

Забезпечено можливість безперешкодного доступу до будівель, споруд і приміщень згідно з будівельними нормами, державними стандартами та правилами (прохід без порогів, сходів та достатньо широкий для можливості проїзду візком, з рівним неушкодженим покриттям).

Приміщення і територія адаптовані до використання учасниками освітнього процесу, зокрема: туалетні кімнати, навчальні приміщення, коридори, гардероб облаштовані з урахуванням індивідуальних потреб. дітей з особливими освітніми потребами

У закладі освіти є можливість вільного та зручного переміщення в навчальному кабінеті та користування меблями, висота учнівських столів та стільців регулюється, шафи, полиці, стелажі надійно закріплені.

У закладі освіти створено належні умови для дітей з особливими освітніми потребами (за потреби). 


	1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовані  з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування.

Переважна більшість приміщень і територія закладу  адаптовані до використання учасниками освітнього процесу, забезпечено безперешкодний доступ до будівлі, приміщень закладу освіти, які облаштовані з урахуванням індивідуальних потреб дітей з особливими освітніми потребами.

	1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти позашкільної освіти не облаштовані з урахуванням принципів універсального дизайну та розумного пристосування. 

У закладі не забезпечується доступність будівель та приміщень відповідно до його типу та профілю. 

Приміщення й територія не адаптовані до використання усіма учасниками освітнього процесу.

  У закладі освіти не створено належні умови для дітей з особливими освітніми потребами (за потреби).



	Напрям оцінювання 

2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧВ ОСВІТИ

2.1. Оцінювання освітніх досягнень здобувачів освіти 

	2.1.1. Переважна більшість здобувачів освіти брали участь у заходах туристсько-краєзнавчого напряму  на рівні закладу освіти, району (міста), області. 
Здобувачі освіти брали участь у заходах  всеукраїнського рівня. 
У закладі є частка  здобувачів освіти, які мають спортивну кваліфікацію, отримали спортивні розряди та звання («Кандидат в майстри спорту України», «Майстер спорту України»), 

Заклад освіти забезпечує видачу документів про позашкільну освіту. 


	2.1.1. Більшість здобувачів освіти брали участь у заходах на рівні закладу району (міста), області туристсько-краєзнавчого напряму.  
Здобувачі освіти брали участь у заходах  всеукраїнського рівня..

У закладі є   частка  здобувачів освіти, які мають спортивну кваліфікацію, отримали спортивні розряди та звання («Кандидат в майстри спорту України», «Майстер спорту України»),  

	2.1.1. Більшість здобувачів освіти не брали участь у туристсько-краєзнавчих заходах  на рівні закладу, району (міста), області   
Окремі здобувачів освіти, які мають спортивну кваліфікацію, отримали спортивні розряди. 



	Напрям оцінювання

3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
3.1. Ефективність педагогічної діяльності педагогічних працівників

	3.1.1. Педагогічні працівники забезпечують якість освітнього процесу на високому рівні.

Переважна більшість педагогічних працівників застосовують сучасні освітні підходи. 

Переважна більшість педагогічних працівників використовують  інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі.

Переважна більшість педагогічних працівників створюють та використовують власні освітні ресурси.

Усі педагогічні працівники   ведуть ділову документацію (журналів обліку роботи гуртка (секції, об’єднання, колективу), необхідної для реалізації освітнього процесу відповідно до вимог законодавства.

Навчальні програми (гуртків. секцій, об’єднань, колективів) розроблені та затверджені у порядку, визначеному законодавством.

Переважна більшість педагогічних працівників   розвивають здібності дітей та молоді у сфері освіти, науки, фізичної культури і спорту, туризму, краєзнавства, екскурсій, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації.
3.1.2. Усі педагогічні працівники закладу організовують інформаційно-методичну, організаційно-масову  та навчально-тренувальну роботу.

Усі педагогічні працівники використовують   в освітньому процесі інформаційно-методичні матеріали, розробляють та оприлюднюють власну фахову інформацію.
Усі педагогічні працівники виконали план організаційно-масової роботи.

3.1.3. Усі педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти.

Переважна більшість педагогічних працівників 
співпрацюють з представниками закладів освіти, громадських організацій.
	3.1.1. Педагогічні працівники  забезпечують якість освітнього процесу на достатньому рівні.

Більшість педагогічних працівників   застосовують сучасні освітні підходи.

Більшість педагогічних працівників   використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі.

Більшість педагогічних працівників   створюють та використовують власні освітні ресурси.

Педагогічні працівники   ведуть ділову  документацію (журналів обліку роботи гуртка (секції, об’єднання, колективу), необхідну для реалізації освітнього процесу відповідно до вимог законодавства.

Навчальні програми (гуртків. секцій, об’єднань, колективів) розроблені та затверджені у порядку визначеному законодавством.

Більшість педагогічних працівників  розвивають здібності дітей та молоді у сфері освіти, науки, фізичної культури і спорту, туризму, краєзнавства, екскурсій, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації.
3.1.2. Переважна більшість педагогічних працівників закладу організовують інформаційно-методичну,  організаційно-масову 

та навчальну роботу.

 Переважна більшість  педагогічних працівників використовують в освітньому процесі інформаційно-методичні матеріали, розробляють та оприлюднюють власну фахову інформацію.
Переважна більшість педагогічних працівників виконали план організаційно-масової роботи.

3.1.3. Переважна більшість педагогічних працівників 
співпрацюють з батьками здобувачів освіти.

Більшість педагогічних працівників   співпрацюють з представниками закладів освіти, громадських організацій.
	3.1.1. Забезпечення якості освітнього процесу педагогічними працівниками   на низькому рівні.

Менше третини педагогічних працівників   використовують сучасні освітні підходи,  інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі.

Педагогічні працівники   закладу не створюють власних освітніх ресурсів.

Стан ведення педагогічними працівниками   ділової документації (журналів обліку роботи гуртка (секції, об’єднання, колективу), необхідної для реалізації освітнього процесу не відповідає вимогам законодавства.

Більшість навчальних програм (гуртків. секцій, об’єднань, колективів) не розроблені та  не затверджені у порядку визначеному законодавством.

Педагогічні працівники не розвивають здібності дітей та молоді у сфері освіти, науки, фізичної культури і спорту, туризму, краєзнавства, екскурсій,  здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок.
3.1.2. Меншість педагогічних працівників закладу не організовують інформаційно-методичну та організаційно-масову роботу.
Менше третини  педагогічних працівників   використовують   в освітньому процесі інформаційно-методичні матеріали, розробляють та оприлюднюють власну фахову інформацію.

Менше третини педагогічних працівників  виконали план організаційно-масової роботи.

3.1.3. Переважна більшість  педагогічних працівників не співпрацюють з батьками здобувачів освіти.

Педагогічні працівники не співпрацюють з представниками закладів освіти, громадських організацій.

	3.2. Постійне підвищення професійного рівня педагогічних працівників

	3.2.1. Усі педагогічні працівники  абезпечують власний професійний розвиток і підвищення  кваліфікації, дотримання вимог законодавства та наявність документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Педагогічні працівники   здійснюють інноваційну роботу. 

Педагогічні працівники беруть участь у дослідно-експериментальній роботі, помітна їхня результативна робота (публікації, впровадження в практику роботи).

Педагогічні працівники закладу освіти залучаються до експертної роботи.

Педагогічні працівники   закладу обирають  різні форми  і напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності.

Педагогічні працівники   мають відзнаки, нагороди, звання.

Педагогічні працівники   приймають участь у фахових конкурсах педагогічної майстерності,  семінарах, конференціях, освітніх проєктах.
	3.2.1. Переважна більшість   педагогічних працівників    забезпечують власний  професійний розвиток і підвищення  кваліфікації
Педагогічні працівники   закладу дотримуються вимог законодавства під час атестації педагогічних працівників.
У переважній більшості педагогічних працівників   закладу наявні документи про підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Переважна більшість педагогічних працівників закладу освіти обирають різні форми й напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності.

Педагогічні працівники закладу освіти залучаються до експертної роботи.

Педагогічні працівники   мають відзнаки, нагороди, звання.

 Педагогічні працівники   приймають участь у фахових конкурсах педагогічної майстерності,  семінарах, конференціях, освітніх проєктах.


	3.2.1 Менше третини педагогічних працівників   не забезпечують власний професійний розвиток і підвищення  кваліфікації.

Менше третини педагогічних працівників закладу дотримуються вимог законодавства під час атестації педагогічних працівників .
В переважній більшості педагогічних працівників   закладу відсутні документи про підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Більшість педагогічних працівників   закладу освіти не обирають різні форми й напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності.

Педагогічні працівники не мають відзнак, нагород, звань.

Педагогічні працівники не приймають участь у фахових конкурсах педагогічної майстерності,  семінарах, конференціях, освітніх проєктах, не залучаються до експертної роботи.



	Напрям оцінювання

4. УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

4.1.  Організаційно-правові засади діяльності  закладу

	4.1.1. Керівництво забезпечує організацію управлінської діяльності.

Установчі документи  закладу відповідають законодавству , складені відповідно до типу та профілю закладу позашкільної освіти.

Заклад освіти діє на підставі власних установчих документів, які затверджені їх засновниками відповідно до законодавства.

У закладі освіти функціонує внутрішня  система забезпечення якості освіти, розроблено і оприлюднено положення,  проводиться самооцінювання освітньої діяльності отриманні результати враховуються при плануванні роботи закладу.

Планування роботи закладу  відповідає особливостям (типу і профілю) та умовам його діяльності.

Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію розвитку, враховує освітню програму, результати самооцінювання та  відповідає особливостям (типу і профілю) закладу освіти.

Керівник та колегіальні органи управління закладу аналізують реалізацію планів роботи та коригують їх у разі потреби.

На засіданнях педради розглядаються актуальні питання за напрямами освітньої діяльності.

Структура закладу, мережа гуртків, секцій, інших організаційних форм, розклад занять відповідає статуту закладу та вимогам чинного законодавства. 

Режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу.

У закладі освіти наповнюваність груп та інших організаційних форм формується з урахуванням вікових особливостей здобувачів освіти, рівня майстерності та відповідно до психофізіологічного  розвитку здобувачів освіти відповідно до нормативів.

У закладі  прослідковується динаміка розвитку мережі гуртків, груп, секцій та інших організаційних форм відповідно до типу закладу та кількості вихованців, учнів, слухачів у закладі, відкриття нових (сучасних) гуртків, груп, секцій та інших організаційних форм.

У закладі  сформовані та діють органи громадського самоврядування закладу.

Керівництво сприяє участі громадського самоврядування у вирішенні питань щодо діяльності закладу освіти.

У закладі налагоджена постійна співпраця з іншими науковими, культурно-просвітницькими, фізкультурно-оздоровчими (спортивними) установами, громадськими об’єднаннями, закладами освіти, та ведеться систематичний діалог між ними, наявні угоди про співпрацю.

4.1.2. Керівництво закладу позашкільної освіти  забезпечує ефективність кадрової політики.

Заклад позашкільної освіти забезпечений педагогічними працівниками 
відповідно до штатного розпису

У закладі освіти відсутні вакансії. Педагогічні працівники  працюють за фахом.

Освіта, рівень професійної підготовки педагогічних працівників відповідають вимогам законодавства.

Керівництво закладу освіти застосовує заходи матеріального та морального заохочення до працівників закладу освіти.

Керівництво закладу освіти створює умови для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації педагогічних працівників.
Педагогічні працівники вважають, що керівництво закладу освіти сприяє їхньому професійному розвиткові.

4.1.3 Керівництво закладу позашкільної освіти забезпечує розміщення повної та актуальної інформації, забезпечує змістовне наповнення та регулярне оновлення інформаційних ресурсів закладу освіти (інформаційні стенди, сайт закладу освіти та/або сайт засновника закладу, сторінки в соціальних мережах).
	4.1.1. Керівництво забезпечує організацію управлінської діяльності.

Установчі документи  закладу відповідають законодавству, складені відповідно до типу та профілю закладу позашкільної освіти .

Діяльності закладу освіти відповідає типу і профілю закладу, як зазначено в установчих документах закладу позашкільної освіти.

У закладі освіти розроблено документ, що визначає стратегію й процедури забезпечення якості освіти відповідно до законодавства.

Планування роботи закладу  відповідає особливостям (типу і профілю) та умовам його діяльності.

Керівник та колегіальні органи управління закладу аналізують реалізацію планів роботи та коригують їх у разі потреби

Структура закладу, мережа гуртків, секцій, інших організаційних форм відповідає статуту закладу.

Розклад занять у закладі освіти сформований відповідно до освітньої програми з урахуванням вікових особливостей здобувачів освіти.

У закладі освіти наповнюваність груп та інших організаційних форм відповідають  нормативам.

У закладі  прослідковується динаміка розвитку мережі гуртків, груп, секцій та інших творчих об’єднань  відповідно до типу закладу освіти та кількості вихованців, учнів, слухачів у закладі (за останні три роки). 

У закладі  сформовані та діють органи громадського самоврядування закладу.

У закладі освіти розроблено і оприлюднено положення,  проводиться щорічне самооцінювання освітньої діяльності, отриманні результати враховуються при плануванні роботи закладу.

У закладі налагоджена постійна співпраця з іншими науковими, культурно-просвітницькими, фізкультурно-оздоровчими (спортивними) установами, громадськими об’єднаннями, закладами освіти, наявні угоди про співпрацю.

4.1.2. Керівництво закладу позашкільної освіти  забезпечує ефективність кадрової політики.

Заклад позашкільної освіти забезпечений педагогічними працівниками відповідно до штатного розпису

Переважна більшість педагогічних працівників працюють за фахом.

Освіта, рівень професійної підготовки педагогічних працівників відповідають вимогам законодавства

Керівництво закладу освіти застосовує заходи морального заохочення до педагогічних працівників.

Керівництво закладу освіти створює умови для постійного підвищення кваліфікації, чергової атестації педагогічних працівників .

Переважна більшість педагогічних працівників вважають, що керівництво закладу освіти сприяє їхньому професійному розвиткові.

4.1.3 Керівництво закладу позашкільної освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне оновлення інформаційних ресурсів закладу освіти.

	4.1.1. Керівництво не забезпечує на належному рівні організацію управлінської діяльності.

У закладі освіти не створено внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

 Установчі документи  закладу не відповідають законодавству, не затверджені в установленому порядку засновником,

сформовані без дотримання вимог не враховуючи обов’язкові складові. У закладі освіти відсутній документ, що визначає стратегію й процедури забезпечення якості освіти.

У закладі освіти відсутня стратегія розвитку

Планування роботи закладу  не відповідає особливостям (типу і профілю) та умовам його діяльності.

Керівник та колегіальні органи управління закладу не аналізують реалізацію планів роботи та не коригують їх у разі потреби.

Розклад навчальних занять не враховує вікові особливості здобувачів освіти та не відповідає освітній програмі.

У закладі освіти наповнюваність груп та інших організаційних форм не відповідає  нормативам.

У закладі  відбувається скорочення мережі гуртків, груп, секцій та інших організаційних форм.

Органи громадського самоврядування у  закладі не створені.

Заклад освіти не співпрацює з іншими науковими, культурно-просвітницькими, фізкультурно-оздоровчими (спортивними) установами, громадськими об’єднаннями,  закладами освіти. 

4.1.2. Керівництво закладу позашкільної освіти  не забезпечує ефективність кадрової політики, упродовж останніх трьох років спостерігається скорочення посад.

Більшість педагогічних працівників працюють не за фахом. 

Кваліфікація, освітній ступінь педагогічних працівників не  відповідають вимогам законодавства

Керівництво закладу освіти не застосовує заходи матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників .

Керівництво закладу освіти не сприяє постійному підвищенню кваліфікації, позачерговій атестації, добровільній сертифікації педагогічних працівників.
Переважна більшість педагогічних працівників вважають, що керівництво закладу освіти не сприяє їхньому професійному розвиткові

4.1.3 Керівництво закладу позашкільної освіти не забезпечує поширення інформації про діяльність закладу освіти.

Відсутні інформаційні ресурси закладу освіти (інформаційні стенди, сайт закладу освіти та/або сайт засновника закладу, сторінки в соціальних мережах).

	
	
	

	4.2.1. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності, у тому числі через навчання, проходження курсів педагогічними працівниками.
Здобувачі освіти, педагогічні працівники поінформовані щодо дотримання академічної доброчесності.
	4.2.1. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування академічної доброчесності.

Переважна більшість здобувачів освіти, педагогічних працівників поінформовані про необхідність  дотримуватись академічної доброчесності.


	4.2.1. У закладі освіти відсутні заходи щодо формування академічної доброчесності.

Більшість здобувачів освіти, педагогічних працівників не  поінформовані про необхідність  дотримуватись академічної доброчесності.




Додаток 2

	
	Критерії  оцінки діяльності педагогічних працівників 
Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді»
1. Навчальна діяльність


	№№

з/п
	Критерії
	Показники

	1.1.


	Наявність вихованців-переможців та призерів міських, районних олімпіад, конкур​сів, змагань
	За наявності призових місць:
•   перше місце -  15 балів;
•   друге місце - 10 балів;
•   третє місце -  5 балів.
+1 бал за кожного учасника

	1.2.


	Наявність вихованців-переможців, призерів, учасників обласних олім​піад, конкурсів, змагань
	За наявності призових місць на змаганнях обласного рівня:
•   перше місце -  ЗО балів;
•   друге місце - 20 балів;
•   третє місце - 15 балів.
+2 бали за кожного учасника

	1.3.


	Наявність вихованців-перемож​ців, призерів, учасників всеукраїнських олімпіад, конкурсів, змагань
	За наявності призових місць змагань респуб​ліканського рівня:
•   перше місце -  50 балів;
•   друге місце -  40 балів;
•   третє місце -  30 балів.
+3 бали за кожного учасника

	1.4.


	Участь вихованців у творчих дослід​ницьких роботах, у наукових конфе​ренціях під керівництвом керівника гуртка
	•   25 балів -  учасники республіканського рівня;
•   15 балів -  учасники обласного рівня;
•   5 балів -  учасники конкурсів муніци​пального рівня.
За наявності позитивних друкованих відгу​ків, рекомендацій, бали збільшують (коефіці​єнт — 2)

	1.5.
	Створення сприятливого морально-психологічного клімату на заняттях гуртка
	До 5 балів


Продовження
2. Науково-методична робота
	№№

з/п
	Критерії
	Показники

	2.1
	Керівник гуртка— переможець, призер, учасник професійних конкурсів і змагань
	•   50 балів  -   переможець;
•   30 балів - учасник конкурсів всеукраїнського рівня;
•   20 балів -  переможець, призер конкурсів республіканського рівня;
•   15 балів -  переможець, призер конкурсів обласного рівня;
•   0 балів - учасник конкурсів обласного рівня;
•   5 балів -  учасник конкурсів місцевого рівня

	2.2
	Публікація статті в науково-методичних збірниках, педагогічній пресі
	•   20 балів -  за розміщення друкованих матеріалів (публікацій) у педагогічних журналах, затверджених ВАК України;
•    15 балів -  за розміщення матеріалів (публікацій) у педагогічних журналах, не затверджених ВАК України;
•    10 балів -  за розміщення матеріалів (публікацій) в іншій педагогічній пресі; (кількість балів за одну статтю).


	2.3
	Обмін досвідом у вигляді відкритих занять, заходів
	•   3 бали -  на місцевому рівні
(3 бали за кожне відкрите заняття (заняття) чи захід на рівні закладу);
•   5 балів -  на обласному рівні;
•   10 балів -  на всеукраїнському рівні




Продовження
	

	2.4
	Виступ із доповідями на педрадах, конференціях, семінарах тощо
	•   2 бали за кожен виступ на рівні закладу;
•   4 бали - на місцевому  рівні;
•   6 балів - на обласному рівні

	2.5
	Робота в методичному об'єднанні
	•   15 балів  -  керівництво методичним об'єднанням;
•   10 балів  -  за розробку методичних рекомендацій;
+2 бали за кожен виступ із доповіддю по темі методичної ради

	2.6
	Участь керівника гуртка в ін​новаційній діяльності (апробація нових програм, методик), робота за інноваційними технологіями та методиками:
•   проектні методи навчання;
•   групові технології;
•   особистісно-орієнтовані занятгя;
•   проблемне навчання;
•   рівні диференціації;
•   ігрові технології, рольові ігри;
•   технології охорони здоров'я та життя дитини;
•   модульне, блочно-модульне нав​чання;
•   педагогіка співробітництва;
•   система інноваційної оцінки «портфоліо» тощо
	До 15 балів

	2.7
	Розміщення матеріалів на сайті закладу
	До 3 балів за 1 статтю  


Продовження
3. Громадська  робота
	3.1
	Виконання громадських доручень (секретар педради, інша робота з документацією), громадська робота
	До 3 балів

	3.2
	Пропаганда діяльності  закладу позашкільної освіти в місцевих ЗМІ (публікація творчих робіт педагогів і вихованців тощо)
	3 бали за кожну публікацію

	3.3
	Наставництво молодих педагогів

	До 5 балів


4. Організаційна робота
	4.1
	Правильність і своєчасність оформлення журналів
	•   3 бали  -  журнал оформлений правильно і вчасно;
•    1 бал -  є одиничні зауваження з оформлення;
•   0 балів - регулярні порушення в оформленні журналу

	4.2
	Правильність і своєчасність подання звітів керівником гуртка 
	•   3 бали -  звіт здано вчасно й оформлено правильно;
•    1 бал -  звіт здано вчасно, але до оформлення є зауваження;
•   0 балів -  не виконані вимоги до звітності



	
	5. Трудова дисципліна


	5.1.


	Своєчасний початок і закінчення занять
	•   2 бали - немає порушень трудової дисципліни;
•   1 бал - одиничне порушення;
•   0 балів - регулярне порушення трудової дисципліни

	5.2.


	Порушення трудової дисципліни  під час занять
	•   мінус 5 балів за порушення трудової дис​ципліни;
•   мінус 15 балів за грубе або повторне порушення трудової дисципліни

	5.3.


	Організація відкритих занять з гуртківцями
	Від 1 до 3 балів за участь

	5.4.


	Активна участь гуртка в заходах позашкільної освіти
	•   3 бали за перемогу в шкільному заході;
•   1 бал за участь групи (гуртка) в позашкільному заході

	5.5.


	Організація екскурсій, подорожей, походів й інших заходів за межами закладу
	3 бали за кожен захід

	5.6.


	Робота з батьками, громадськими організаціями
	До 3 балів


Додаток 3

Анкета для педагогів Комунального закладу 

«Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді»
1. Чим відрізняється наш заклад від інших? Ким і чим наш заклад може пишатися? Яка найваж​ливіша подія року? _________________________________________________________________
2.Які позитивні зміни в діяльності закладу мали місце в минулому році? У чому вони проявилися? Як закріпити ці досягнення в майбутньому?

_________________________________________________________________
3. Що в житті закладу вас не влаштовує?_______________________________
4. Із вирішення яких проблем варто розпочати наступний навчальний рік? Які недоліки в орга​нізації життєдіяльності закладу слід подолати насамперед?
__________________________________________________________________
5. Ваша концепція розвитку гуртка. Назвіть її основні ідеї: _________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________________________________________
Які сучасні технології навчання впроваджуються в практику роботи гуртка?
__________________________________________________________________
Які форми і методи роботи з гуртківцями Вам вдалося удосконалити за минулий рік? 
__________________________________________________________________
6. Як здійснюється педагогічне керівництво дитячим самоврядуванням у гуртку?___________________________________________________________
7. Чи використовуєте у своїй роботі допомогу батьків?___________________
8. Ваша оцінка результатів власної роботи в минулому навчальному році:
__________________________________________________________________
9. Ваші пропозиції щодо поліпшення роботи:
методичної служби_______________________________________________
адміністрації закладу_____________________________________________
науково-методичної ради__________________________________________
Додаток 4
Діагностична анкета керівників гуртків  щодо визначення стану методичної підготовки
Мета: визначити рівень методичної підготовки керівників гуртків
Прізвище, ім'я, по батькові___________________________________________                 
Який гурток веде ___________________________________________________
Стаж роботи_______________________________________________________
Шкала самооцінювання — від 1 до 10 балів

	№ з/п
	Аспекти професійної діяльності
	Самооцінка вчителя

	1. 
	Здійснення індивідуального та диференційованого підходу
	

	2. 
	Здійснення міжпредметних зв'язків
	

	3. 
	Розвиток пізнавальних здібностей гуртківців
	

	4. 
	Організація самостійної роботи гуртківців
	

	5. 
	Використання інноваційних технологій
	

	6. 
	Вибір оптимальних методів навчання
	

	7. 
	Вибір оптимальних форм проведення занять
	

	8. 
	Формування у гуртківців  мотивації до навчання
	

	9. 
	Вивчення перспективного педагогічного досвіду за напрямом роботи гуртка 
	

	10. 
	Реалізація виховної мети занять
	

	11. 
	Реалізація принципів особистісно зорієнтованого навчання
	

	12. 
	Визначення рівня навчальних досягнень гуртківців
	

	13. 
	Уміння підтримати дисципліну гуртківців  на занятті
	

	14. 
	Організація робочого місця  керівника гуртків
	

	15. 
	Уміння раціонально використовувати час заняття
	

	16. 
	Виконання санітарно-гігієнічних вимог до заняття
	

	17. 
	Уміння робити самоаналіз заняття
	

	18. 
	Володіння методикою роботи з обдарованими дітьми
	

	19. 
	Методика проведення занять різних типів
	

	20. 
	Уміння писати конспекти занять
	

	21. 
	Уміння добирати завдання для самостійної роботи гуртківців
	,

	22. 
	Знання вимог щодо ведення навчальної документації
	

	23. 
	Організація групової форми роботи на занятті
	

	24. 
	Здатність до самоосвіти
	

	25. 
	Бажання працювати
	

	Разом
	


Результати оцінювання:
•  1-100 балів — низький рівень;
•  101-200 балів — середній рівень;
•  201—300 балів — високий рівень

Додаток 5

Тестові завдання для педагогічних працівників

Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді»
Прочитати визначення та обрати правильний варіант.
Розділ І. Сучасні технології навчання
1. Групова технологія навчання:
□  А сприяє становленню, розвитку та вихованню шляхетної людини шляхом розкриття її особистих якостей
□  Б передбачає організацію навчального процесу, під час якого навчання здійснюється завдяки спілкуванню між гуртківцями в групах
□   В забезпечує високий рівень пізнавальної самостійності здобувачів освіти
2. Диференційоване навчання — це:
□ А організація навчально-виховного процесу, згідно з яким вибір педагогічних засобів і темпу навчання враховує індивідуальні особливості гуртківців, рівень розвитку їхніх здібностей та сформованого досвіду
□  Б організація навчальних занять у спеціально обладнаних навчальних кабінетах
□   В форма організації навчального процесу, під час якого педагог працює з групою гуртківців, сформованою відповідно до їхнього рівня розвитку умінь, знань і навичок
3. Ігрові технології навчання — це:
· А організація навчального процесу, під час якого навчання здійснюється завдяки залученню гуртківців  в навчальну гру
□   Б система навчання, що здійснюється завдяки спілкуванню в «динамічних парах», коли вихованці навчають одне одного
□ В система, що передбачає такий підхід навчання, який дає гуртківцям  і педагогам можливість самостійно регулювати внутрішнє життя закладу за допомогою демократичного процесу прийняття рішень
4. Інтегровані технології — це:
□ А організація навчання, під час якої педагог чітко визначає реакції, поняття, ідеї та навички, що мають бути засвоєні вихованцем, а потім за допомогою багатостороннього підходу допомагає йому спрямувати власну діяльність на досягнення цих завдань
□ Б інтеграція різних видів і форм навчання, узгоджених у часі та впорядкованих у єдиний комплекс
□  В організація навчання на основі ускладнювальних завдань. Мотивувати сам процес навчання за умови надання можливості вихованцю працювати на тому рівні, який для нього наразі можливий і доступний
5. Інтерактивне навчання — це:
□ А навчання, що спирається на принцип змістовного узагальнення, згідно з яким загальні знання передують окремим, конкретним
□ Б спеціальна форма організації пізнаваль​ної активності, основною метою якої є створення комфортних умов навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність та інтелектуальну спроможність
□В технологія, в основу якої покладено положення про інтенсивний інтелектуальний розвиток особистості в ранньому віці, найбільш сприятливому для набуття певних навичок
6. Проєктне навчання — це:
□ А технологія, в основу якої покладено глибоке розуміння та гуманний підхід до особистості учня й колективістське виховання
□  Б система організаційних форм, що об'єднує заняття у великих аудиторіях та індивідуальні заняття або робота в малих групах
□ В технологія, що стимулює прояв інтересу гуртківців до деяких проблем, передбачає володіння певними знаннями, вирішення однієї або низки проблем, практичне застосування набутих знань
7. Особистісно зорієнтоване навчання — це:
□ А навчання, під час якого всі навчальні методи та прийоми спрямовані на досягнення ефективності розвитку пізнавальних можливостей здобувачів освіти
□ Б спосіб організації навчання, під час якого забезпечується певний облік можливостей і здібностей вихованців, створюються необхідні умови для розвитку їхніх індивідуальних здібностей
□ В навчання, що ґрунтується на організації навчального процесу, передбачає створення проблемної ситуації та активну самостійну діяльність гуртківців під час її вирішення, також сприяє ґрунтовному засвоєнню та закріпленню наукових положень, розвиває творче мислення, здатність до самостійної діяльності
8. Технологія «портфоліо» — це:
□ А процес організації зразків та продукту навчально-виховної діяльності гртківців, а також відповідних інформаційних матеріалів із зовнішніх джерел, призначені для послідовного аналізу, всебічної кількісної та якісної оцінки рівня навченості здобувачів освіти та подальшої корекції процесу навчання

□ Б діяльність, що передбачає не передачу та освоєння інформації, а передачу способів роботи, наприклад природничо-наукове дослідження, текстологічний аналіз художнього твору, дослідження першоджерел тощо
□ В технологія, що передбачає організацію  спільної діяльності, спрямовану на суспільну користь, дорослих і дітей, які беруть участь у колективній творчості, планують та аналізують результати
Розділ ІІ. Заняття в  закладі позашкільної освіти
1. Нестандартне заняття — це:
□ А вид заняття, структурний зміст і форма якого викликає інтерес гуртківців і сприяє їх розвитку та вихованню
□ Б одна з ігрових форм проведення заняття, що полягає в змаганні гуртківців у відповідях на запропоновані запитання
□ В тип заняття, який об'єднує діяльність викладачів різноманітних дисциплін та гуртківців, що дає змогу активізувати навчальний процес
2. Вступне заняття — це:
□ А особлива форма навчального заняття, що ґрунтується на практичних діях, пов'язаних певним пізнавальним завданням і призначених для творчого самостійного виконання
□ Б форма навчання, що спирається на знання та досвід, які вже мають вихованці
□  В заняття, що проводиться на початку навчального року, коли починається вивчення нового курсу, або на початку вивчення великого розділу програми
3. Заняття-подорож — це:
□  А заняття, що має кілька дидактичних завдань і передбачає всі структурні елементи, які вимагають певних методів і форм організації навчальної діяльності гуртківців
□ Б специфічна форма організації освітньо-виховного процесу, що. проводиться перед контрольно-заліковими уроками
□ В одна з ігрових форм проведення заняття, що полягає в змаганні вихованців на швидкість проходження маршруту, подоланні перешкод та досягненні мети (перешкодами є різні запитання з теми чи розділу, продовжити рух за маршрутом можна лише після надання правильної відповіді на запропоновані запитання)
4. Заняття-гра — це:
□  А імітаційна модель навчальної діяльності гуртківців, що відтворюється в умовах, максимально наближених до дійсності
□ Б тип заняття, що передбачає розігрування вихованцями ситуацій за прочитаним текстом або окремими епізодами
□ В заняття для колективного обговорення, пошуку рішень, що спонукає учасників проявити свою уяву й творчість. Мета заняття досягається шляхом вільного вираження думок усіх учасників і допомагає знаходити кілька рішень із певної теми
5. Заняття-КВК — це:
□  А перевірка знань, умінь, навичок, розу​міння, досягнутих у певній галузі в усній чи письмовій формі
□ Б вид діяльності, під час якого гуртківці об'єднуються у команди, які поетапно в процесі гри виконують різні навчальні завдання. Підбиває підсумки та оцінює гру журі
□ В заняття, що організовується у формі засідання спеціалістів у певній галузі або у формі зборів спеціалістів-практиків, які займа​ються проблемами використання досягнень науки у виробництві
6. Навчальна екскурсія — це:
□ А форма організації навчання в умовах природного ландшафту, виробництва, музею, виставки з метою спостереження та вивчення вихованцями різноманітних об'єктів і явищ дійсності
□  Б форма роботи, що передбачає збирання вихованцями конкретних фактів, які характеризують стан певної проблеми
□ В надання допомоги вихованцям щодо засвоєння окремих тем розділів навчального курсу, а також поглиблене вивчення предмета
7. Практичне заняття — це:
□  А заняття з формування експериментальних умінь і навичок, під час якого вихованці користуються різним обладнанням, проводять досліди, спостереження, знімають показники, описують отримані результати, створюють звіти та роблять висновки
□  Б форма заняття, що забезпечує створення вихованцями власних освітніх продуктів під час колективно-групової комунікації
□  В заняття, що проводиться на основі засвоєних системних знань завдяки залученню вихованців до різних видів самостійної діяльності: практичної, інтелектуальної, предметної
8. Творчий звіт — це:
□  А вид роботи, під час якого гуртківці демонструють і захищають свої творчі роботи
□  Б діалог-змагання між двома групами, які виявляють якість засвоєння матеріалу
□  В діяльність, спрямована на перевірку наявних у вихованців знань, вони самостійно готують матеріал із певної теми, демонструючи не лише теоретичні знання, а й уміння використовувати ці знання на практиці

Розділ ІІІ. Вимоги щодо розроблення та оформлення методичних матеріалів
1. Основні складові програми:
□  А титульний лист, пояснювальна записка, навчально-тематичні плани, зміст програми, прогнозовані результати, обладнання, інструменти та матеріали, бібліографія, глосарій
□  Б титульний лист, навчально-тематичні плани, зміст програми, обладнання, інструменти та матеріали, бібліографія, глосарій
□  В титульний лист, пояснювальна записка, зміст програми, прогнозовані результати, обладнання, бібліографія, глосарій
2. Стаття до періодичного видання містить:
□  А основну частину, завершальну частину, схеми, рисунки, таблиці, список літератури
□  Б вступну частину, основну частину, за​вершальну частину, таблиці, список літератури, додатки
□  В вступну частину, основну частину, схеми, рисунки, таблиці, додатки
3. Збірка конспектів занять творчого об'єднання за навчально-виховною про​грамою містить:
□  А титульну сторінку, вступ, основний текст, глосарій, бібліографію
□ Б титульну сторінку, інформаційну сторінку, вступ, бібліографію, зміст
□  В титульну сторінку, інформаційну сторінку, вступ, основний текст, глосарій, бібліографію, зміст
4. Складові педагогічного проєкту:
□  А тема проєкту, відомості про авторів, учасники, актуальність, мета, завдання, форми й методи реалізації, ресурси, очікувані результати, оцінка результатів, висновки, бюджет, додаткові матеріали
□ Б тема проекту, відомості про авторів, учасники, термін реалізації, актуальність, мета, завдання, форми й методи реалізації, ресурси, очікувані результати, план реалізації, оцінка результатів, висновки, бюджет, додаткові матеріали
□  В тема проекту, відомості про авторів, учасники, термін реалізації, форми й мето​ди реалізації, ресурси, очікувані результати, план реалізації, оцінка результатів, висновки, бюджет, додаткові матеріали
5.  Складові навчально-методичного посібника:
□ А перелік розділів, передмова, літератур​ний огляд, основний текст, довідково-інформаційний матеріал, додатки, бібліографія
□ Б літературний огляд, основний текст, довідково-інформаційний матеріал, додатки, бібліографія
□ В перелік розділів, передмова, літературний огляд, основний текст, бібліографія
6. Тематичне портфоліо передбачає:
□ А роботу педагогів над індивідуальними або колективними розробками занять певної теми
□ Б роботу педагогів над індивідуальними або колективними науково-методичними проблемами протягом певного періоду
□ В роботу педагогів щодо впровадження у навчально-виховний процес експериментальної теми
7. Портфоліо самоосвіти містить:
□ А добірку актуальних наукових і науково-методичних матеріалів, а також добірку матеріалів досвіду роботи колег за обраною педагогом для самоосвітньої діяльності темою
□ Б добірку матеріалів узагальненого перспективного досвіду, що використовується в навчально-методичній роботі для проведення занять-практикумів, презентацій і передбачає опору на сучасні інтерактивні навчальні методики
□ В добірку матеріалів, що підтверджують професійно-творчі успіхи педагога, результативність системи його роботи за останні 3-5 років
8. Мультимедійне портфоліо містить:
□  А тематичну добірку відеоматеріалів із досвіду роботи педагога або творчої групи педагогів, представлена у вигляді електронних матеріалів і коротких текстів
□  Б тематичну добірку відеоматеріалів із досвіду роботи творчих педагогів, що пояснює значення навчального методу, особливості авторської навчальної методики, педагогічної системи тощо
□  В тематичну добірку матеріалів із досвіду роботи педагога або творчої групи педагогів, представлена у вигляді схем, таблиць і діаграм
Відповіді до тестових завдань
Розділ І.  1 - Б;  2- В;  3 - А;  4-А;  5 - В;   6- В;  7 - Б;   8- А.
Розділ ІІ.  1-А;  2- В;  3- В;  4-А;  5 - Б;  6-А;   7 - В;   8- А.
Розділ III. 1-А;  2- Б;  з - В;  4 - Б;  5-А;  6 - Б;   7 - А;   8-А.

Додаток 6
Анкета для керівників гуртків
Просимо обрати варіант, який ви вважаєте правильним, або написати свій. Підписувати  анкету необов'язково.
1. Віддаю перевагу таким формам навчаль​ної діяльності:
□   фронтальним
□   індивідуальним
□   груповим
□   інше
2. Практикую роботу в малих групах:
□   часто
□   рідко
□   не практикую
□   інше
3. Не використовую інтерактивні техно​логії тому, що:
□   вважаю їх недоцільними під час вив​чення цього предмета, теми
□   традиційні підходи до навчання є пра​вильними
□   інше
4. На мою думку, гуманізації відносин між учнями сприяє така форма роботи:
□   індивідуальна
□   фронтальна
□   групова
5. Не мою думку, інтерактивні форми роботи сприяють розвитку комунікативних здібностей учнів:
□   так
□   частково
□   не сприяють
□   інше
6. Заповнити таблицю «Знання інтерактивних технологій».
	№

з/п
	Технологія
	Знаю, можу обмінятися досвідом
	Не знаю
	Знаю частково

	1. 
	Робота в парах
	
	
	

	2. 
	«Карусель»
	
	
	

	3. 
	Робота в малих групах»
	
	
	

	4. 
	«Мікрофон»
	
	
	

	5. 
	Незавершені речення»
	
	
	

	6. 
	«Мозковий штурм»
	
	
	

	7. 
	«Навчаючи – вчусь»
	
	
	

	8. 
	«Ажурна мозаїка»
	
	
	

	9. 
	Розігрування ситуації за ролями
	
	
	

	10. 
	Дискусія
	
	
	

	11. 
	Дебати
	
	
	

	12. 
	«Асоціативний ряд»
	
	
	


Додаток 7
Самоаналіз навчального заняття

Дата: ______________

Керівник: _________________________________________________________

Тема заняття: ______________________________________________________

Місце проведення заняття: ___________________________________________

(бали для оцінювання: від 1 до 10)

	1. 
	Готовність приміщення, організація роботи гуртка
	

	2. 
	Дотримання техніки безпеки
	

	3. 
	Визначення теми. мети заняття
	

	4. 
	Зміст заняття: відповідність змісту програмі, меті.  Спрямування на розвиток творчих здібностей, інтересу до навчання, зв’язок із сучасністю
	

	5. 
	Тип навчального заняття, доцільність вибору такого типу
	

	6. 
	Структура навчального заняття: наявність етапів, їх послідоність, відповідність структури типу заняття
	

	7. 
	Методи і форми навчання: відповідність меті, змісту та типу заняття, віковим особливостям вихованців; використання засобів індивідуалізації та диференціації навчання; ефективність використаних методів
	

	8. 
	Система роботи педагога: вміння організувати роботу вихованців, проведення інструктажу щодо виконання практичної роботи; фахова підготовка педагога; зовнішній вигляд, стиль, такт, тон поведінки; роль педагога у створенні мікроклімату
	

	9. 
	Організація роботи вихованців: залучення гуртківців до подолання труднощей,  розвиток нестандартного, логічного та творчого мислення, використання різних засобів підвищення інтересу до теоретичного матеріалу (словесних, наочних, практичних); запис у зошитах, обговорення малюнків, схем тощо; залучення гуртківців до самостійного пояснення явищ, які вивчаються, доказів до побудови висновків тощо); застосування нетрадиційних, інноваційних, інтерактивних форм роботи
	

	10. 
	Емоційні контакти: формування емоційно-вольових якостей гуртківців, виховання працьовитості, ініціативності, майстерності, уміння помічати успіхи, недоліки, такт у роботі з гуртківцями
	

	11. 
	Узагальнення та закріплення теми: завдання для перевірки знань, умінь, навичок гуртківців, підхід до аналізу і оцінки занять (робота з усім складом гуртка, групою, індивідуальна робота)
	

	12. 
	Підведення підсумків заняття 
	


Додаток 8

Критерії самооцінювання діяльності методиста Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» Харківської обласної ради

Прізвище, ім’я_____________________________________________________

Посада, категорія___________________________________________________

Напрям роботи_____________________________________________________

Дата заповнення____________________________________________________

Кількість балів: від 1 до10 балів

	№

 з/п
	Критерії
	Кіль-кість балів

	1. 
	Планування роботи методиста
	

	2. 
	Участь, керівництво роботою методичного об’єднання
	

	3. 
	Написання методичних розробок, рекомендацій
	

	4. 
	Узагальнення досвіду роботи закладів позашкільної освіти, окремих педагогічних працівників
	

	5. 
	Організація та проведення обласних семінарів-практикумів
	

	6. 
	Участь в обласних всеукраїнських семінарах-практикумах
	

	7. 
	Підготовка та виступ на педагогічних, методичних радах
	

	8. 
	Створення банку даних кращого педагогічного досвіду з позашкільної освіти за напрямом діяльності
	

	9. 
	Наявність банку даних нормативних, інформаційно-методичних матеріалів з питань позашкільної освіти
	

	10. 
	Рецензування навчальних програм, укладання власної програми
	

	11. 
	Участь у суддівстві масових заходів з туризму та краєзнавства:

- обласного рівня

- всеукраїнського рівня
	  

	12. 
	Співпраця методиста з:

- закладами вищої освіти

- НДІ, музеями

- громадськими організаціями
	 

	13. 
	Проходження атестації
	

	14. 
	Підвищення кваліфікації шляхом участі у різноманітних заходах з одержанням сертифікату
	

	15. 
	Друкування статей у наукових виданнях
	

	16. 
	Виступ на наукових конференціях
	

	17. 
	Участь у конкурсах професійної майстерності:

- обласного рівня

- всеукраїнського рівня
	  

	18. 
	Висвітлення та пропаганда діяльності у ЗМІ,

соціально-інформаційних системах
	

	19. 
	Наявність портфоліо на сайті закладу
	

	20. 
	Наявність грамот, подяк, нагород різних рівнів
	


Додаток 9

Критерії самооцінювання діяльності управлінських кадрів Комунального закладу «Харківський обласний центр туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді» Харківської обласної ради
Прізвище, ім’я _____________________________________________________

Посада ____________________________________________________________

Стаж роботи на посаді  ______________________________________________

Дата ______________________________________________________________

Увага! Кожна правильна відповідь оцінюється в 1 бал

1. Знання наукових основ управління закладом позашкільної освіти

1.1. Позначте правильну відповідь визначення поняття «управління»

а) управління – це цілеспрямований вплив на об’єкт для приведення його у заданий стан;

б) управління – це перетворення інформації про стан об’єкту в командну інформацію від суб’єкта;

в) управління – це процес впливу  однієї особи на іншу. 

1.2. Зміст управлінської діяльності керівника закладу відображають функції управління

Позначте правильну відповідь:

а) планування;

б) педагогічний аналіз;

в) копіювання;

г) організація;

д) контроль;

є) корегування;

ж) регулювання;

з) ознайомлення

1.3. Продовжіть визначення терміну: «Заклад позашкільної освіти – це соцально-педагогічна система, яка ____________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

1.4. На яких принципах ґрунтується управління закладом позашкільної освіти?

Назвіть їх:

а) науковості;

б) соціальної детермінації;

в) ______________________?

г) ______________________?

1.5. Що передбачає управлінський вектор розвитку закладу позашкільної освіти?

а) розширення функцій закладу позашкільної освіти як центру освітньої, соціокультурної, громадянської діяльності;

б) забезпечення кадрами;

в) _____________________________?

г) _____________________________ ?

д) _____________________________ ?

є) _____________________________ ?

ж) _____________________________ ?

1.6. Які методи управління Ви використовуєте у своїй діяльності?

а) організаційно-розпорядницькі;

б) організаційно-педагогічні;

в) соціально-педагогічні;

г) фінансово-господарські.
ІІ. Перевірка знань нормативно-правових документів, регламентуючих діяльність закладу позашкільної освіти

2.1. Коли був прийнятий останній Закон України «Про освіту»?

а) 1991 рік;

б) 2019 рік;

в) 2017 рік

2.2. У якому році прийнятий Закон України «Про позашкільну освіту»?

а) 2000 рік;

б) 1991 рік;

в) 2015 рік

2.3. Яким наказом Міністерства освіти і науки України затверджено положення про центр, будинок, клуб, бюро туризму, краєзнавства, спорту та екскурсій учнівської молоді, туристсько-краєзнавчої творчості учнівської молоді, станцію юних туристів?

а) № 433 від 06.05.2001;

б) № 730 від 19.12.2002;

в) № 157 від 12.02.2005

2.4. Яким наказом Міністерства освіти і науки України повинен керуватися директор закладу позашкільної освіти при організації походів, екскурсій, туристських подорожей з учнівською молоддю?

а) № 96 від 06.04.1999;

б) № 140 від 19.06.1986;

в) № 1124 від 02.10.2014

2.5. Яким наказом Міністерства освіти і науки України повинен керуватися директор закладу позашкільної освіти щодо ведення  ділової документації у закладі?

а) № 947 від 23.08.2002;

б) № 455 від 20.12.1993;

в) № 654 від10.10.2019

ІІІ. Наявність обов’язкових документів у закладі позашкільної освіти

	№№

з/п
	Назва документа
	Наявність документа

(1 бал)

	1. 
	Статут закладу
	

	2. 
	Свідоцтво про державну реєстрацію закладу
	

	3. 
	Колективний договір
	

	4. 
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	

	5. 
	Свідоцтво на право власності на будівлю
	

	6. 
	Акт на право користування земельною  ділянкою
	

	7. 
	Програма розвитку закладу
	

	8. 
	План роботи закладу на поточний рік
	

	9. 
	Річний навчальний план
	

	10. 
	Програми роботи творчих об’єднань
	

	11. 
	Журнали гурткової роботи
	

	12. 
	Угоди про роботу гуртків на базі закладів загальної середньої освіти, музеїв, закладів вищої освіти тощо
	

	13. 
	Розклад занять
	

	14. 
	Накази з основної діяльності
	

	15. 
	Накази з кадрових питань
	

	16. 
	Накази про відрядження, відпустки
	

	17. 
	Положення про академічну доброчесність у закладі
	

	18. 
	Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у закладі
	

	19. 
	Трудові книжки працівників
	

	20. 
	Особові справи спрацівників
	

	21. 
	Книга обліку трудових книжок працівників
	

	22. 
	Штатний розпис працівників
	

	23. 
	Номенклатура справ
	

	24. 
	Книга протоколів засідань педагогічної ради
	

	25. 
	Книга протоколів засідань методичної ради
	

	26. 
	Книга внутрішнього контролю за роботою творчих об’єднань
	

	27. 
	Особисті медичні книжки
	

	28. 
	Журнали обліку вхідної та вихідної кореспонденції
	

	29. 
	Перспективний план проходження підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	

	30. 
	Атестаційні матеріали педагогічних працівників
	

	31. 
	Журнали інструктажів з охорони праці працівників закладу
	

	32. 
	Журнали реєстрацій первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, слухачів з безпеки життєдіяльності
	


